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Witajcie drodzy druhny i druhowie!

e Jak pamietacie na ostatnim zebraniu komendy hufca
ustaliliSmy pare szczegdotow dotyczgcych naszych
wewnetrznych szkolen. Niestety pandemia
pokrzyzowata nam mozliwosc spotkan.

* Harcerze sg jednak kreatywni i starajg sie stawiac czota
wyzwaniom, dlatego pozwolitam sobie zrobi¢ dla was
szkolenie zdalne. Mam nadzieje, ze ta forma
przypadnie wam do gustu i pomoze uporzadkowac
wiedze. Jesli bedziecie zadowoleni, to w najblizszym
czasie pojawig sie kolejne szkolenia, zgodnie z przyjeta
przez was tematyka.




Warunki rozpoczecia dziatalnosci
druzyny/gromady

Wiekszos¢ z Was posiada juz aktywnie dziatajgce
druzyny ale moze kiedys w przysztosci ktos
bedzie chciat otworzy¢ nowa druzyne /
gromade, wiec tych kilka punktow pomoze mu
dokonac tego dzieta ©




Od czego zaczgcC tworzenie wtasnej
druzyny?

* Uzyskac zgode komendanta hufca ( dh Wtodzimierza Losika )

 Miec ukonczone 16 lat i stopien instruktorski lub otwartg prébe
przewodnikowska

e Ukonczyc kurs druzynowych zwigzany z metodyka, w ktérej ma pracowac
nasza druzyna np.: zuchowy, harcerski, starszoharcerski, wedrowniczy

e Uzyskac zatwierdzenie planu pracy druzyny na okres prébny u z —cy
komendanta ds. programowych ( dh Teresy Gornej )

e Jezeli druzynowy jest nieletni musi mie¢ petnoletniego instruktora jako
opiekuna, ktory zadeklaruje na pismie i bedzie brat odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i zycie dzieci na zbiorkach

PO SPEXNIENIU TYCH WYMAGAN:

 Komendant rozkazem powotuje druzyne probng na czas 2 — 12 miesiecy,
nadajac jej numer i powotujac na funkcje druzynowego i opiekuna ( jesli
druzynowy nie ma 18 lat)

 Adruzynowy i opiekun sktadajg pisemne zobowigzanie do pefnienia
funkcji




Warunki ukonczenia okresu probnego:

 Komenda hufca stwierdza, ze druzyna/gromada pracuje zgodnie ze
swoja metodyka i zrealizowata przyjety na czas proby program

* druzyna/ gromada posiada min 16 cztonkéw ( w wyjgtkowych
sytuacjach moze ich by¢ 12 ) a druzyna wedrownicza ma ich 9

e druzyna ma min 2 zastepy od 6 do 8 oséb kazdy
 agromada ma 2 szostki od 4 do 8 cztonkdéw

e wedrownicy pracujg patrolami o min liczbie cztonkéw 3 / druzyna
wedrownicza ustala swojg konstytucje i przedstawia jg komendzie
do zatwierdzenia!

 komendant wydaje rozkaz zamykajacy okres probny druzyny
z skutkiem pozytywnym

e po zakonczeniu okresu prébnego druzyna/gromada moze ubiegac
sie 0 przyznanie imienia. Rozpoczyna wtedy prace z bohaterem
druzyny — kampania bohater!




To tyle teorii....

Wiemy juz jak to wszystko powinno idealnie
przebiegac oraz, ze nie zawsze wszystko toczy
sie wg przyjetych norm...;)

Ale co byto, mineto ... wazne zeby teraz dziatac
tak aby nikt, niczego nie mégt nam zarzucic
oraz abysmy my czuli satysfakcje i
bezpieczenstwo zwigzane z naszg harcerska
pracy!




Jak prowadzi¢ dokumentacje
w naszych druzynach?

e Za prowadzenie dokumentacji pracy druzyny odpowiada druzynowy!
Prowadzi on:

* ksigzke pracy druzyny, ktora zawiera:

- rozkazy druzynowego,

- dane jego harcerzy,

- zgody rodzicow na przynaleznos¢ dzieci do ZHP oraz publikacje
wizerunku,

- konspekty zbidrek druzyny, zastepdéw ( min. 1 na kwartat, ja zalecam 2 w
miesigcu a miedzy nimi zbidrki poszczegdlnych zastepow ,

- liste optaconych sktadek cztonkowskich,

- program pracy druzyny zatwierdzony przez programowca w hufcu
( dh Terese Gorng )

KSIAZKA PRACY DRUZYNY MOZE BYC ZWYKLY ZESZYT, W KTORYM UMIESZCZONE BEDA WYZE/
WYMIENIONE RZECZY/ MOZNA TEZ KUPIC GOTOWA KSIAZKE DO UZUPELNIENIA



* w osobnej teczce karty prob na stopnie i
sprawnosci harcerzy

e program pracy hufca na biezacy rok ( wkrotce
nedzie na stronie hufca ) oraz plan rozwoju
nufca na najblizsze lata( rowniez niebawem
oedzie na stronie hufca ) ew. plan rozwoju
chorggwi czy strategie rozwoju ZHP — aby
wiedzieC pod jakim kontem prowadzic zbidrki i
uktadac plany

* osobna teczka na dokumentacje biwakow,
wycieczek, obozow — przechowywana 5 |at!




Przechowywanie dokumentaciji:

Dokumenty zwigzane z pracg druzyny
zawierajg dane osobowe harcerzy i powinny
by¢ przechowywane w szafie zamknietej na
klucz.

Klucz powinien miec tylko
druzynowy/opiekun.

Nie wolno ich udostepnia¢ osobom trzecim.
Chyba, ze komisji rewizyjnej ©




To na doktadke jeszcze za co
odpowiada druzynowy?

Za bezpieczenstwo i zdrowie cztonkdéw gromady/druzyny — kluczem tu jest
dobranie odpowiedzialnej i majacej postuch wsrod réwiesnikéw mtode;j
kadry  w druzynie: przybocznego, zastepowych

Za proces wychowawczy zachodzgcy w gromadzie/druzynie — pamietajcie
jaki druzynowy - taka druzyna, harcerze, zuchy biorg z nas przyktad czy
nam sie to podoba czy nie

Za opracowanie programu pracy, jego realizacje i ocene — tu macie dh
Terese, ktora na pewno pomoze, gdyby byty jakies trudnosci. Dobry
program, to ciekawe zbiorki przyciggajgce harcerzy

Za prowadzenie dokumentacji gromady/druzyny — przyboczny moze wam
pomagac np. napisac¢ konspekt zbiorki

Zaprowadzenie ewidencji cztonkdéw gromady/druzyny w systemie
Ewidencja ZHP — tu pomoze dh komendant

Za zbieranie sktadek cztonkowskich i ich odprowadzanie — warto powotac
skarbnika druzyny, ktory bedzie prowadzit liste i zbierat sktadki

Za gospodarke finansowg i majgtkowa gromady/druzyny — wiadomo z
kazdego biwaku czy obozu musimy sie rozliczy¢




Za prace z przybocznymi, széstkowymi, zastepowymi i
patrolowymi — dobrze jest robi¢ im mini szkolenia lub
spotkania tylko dla nich aby zawsze mieli troche wiekszg
wiedze niz ich rowiesnicy z druzyny oraz czuli sie wyrdznieni
Za wspotprace z rodzicami i Srodowiskiem dziatania druzyny
— dobrze jest zaprosi¢ rodzicow na zbiorke okolicznosciowa
np. wigilie, czy na 1 dzien podczas obozu, warto ich prosi¢ o
pomoc W organizacyjnych sprawach, prawie nigdy nie
odmawiajg ©

Za przygotowanie swojego nastepcy — kazdy z nas kiedys
odejdzie z druzyny ( z réznych przyczyn: rodzina, dalszy
rozwaj itp.) warto miec¢ wtedy komu oddac nasze dzieto aby
mie€ poczucie, ze nasza praca nie idzie na zmarnowanie

Za wydawanie rozkazow — one sg wyznacznikiem zycia
druzyny, informujg o zdobywanych stopniach,
sprawnosciach, o pochwatach czy naganach ( jak pisac
rozkazy dowiecie sie na kolejnych szkoleniach )




Za dopuszczanie cztonkdéw gromady/druzyny do ztozenia Obietnicy

Zucha i Przyrzeczenia Harcerskiego — kto jak nie Wy najlepiej znacie
swoich harcerzy i wy wiecie kiedy sg gotowi na wstgpienie w progi

ZHP

A jesli jest instruktorem ZHP, za przyjmowanie Obietnicy Zuchai
Przyrzeczenia Harcerskiego — warto zadbac o niepowtarzalny klimat
tej wyjgtkowej chwili — jakies ognisko w ciemnym lesie, moze
pomnik bohaterow ciemng nocg, jakis bieg nocny. Ogien, gitary,
Spiew i poczucie wyjgtkowosci chwili , niech Wasze dzieci
zapamietajg to na cate zycie

Za branie czynnego udziat w zyciu hufca — z tym nie mamy
trudnosci, wiekszos¢ z Was dziata w komendzie lub pomaga przy
okazji kazdej imprezy

Za dbanie o zapewnienie ciggu wychowawczego — warto nasze
,odchowane” dzieciaki przekazywac do innych druzyn, starszych
programowo a nie zostawia¢ same sobie. To pozwoli im sie dalej
harcersko rozwijac.




No i to by byto na tyle!

To tak w bardzo duzym skrocie, co trzeba wiedziec aby
powadzi¢ druzyne zgodnie z przepisami i uzyskac
przychylne spojrzenie naszych druhen z komisji
rewizyjnej ©

W kolejnych mailach postaram sie przyblizy¢ inne
zagadnienia

Prosze napiszcie do mnie maila zwrotnego czy ta
prezentacja pomogta wam lepiej ogarngc
dokumentacje druzyny, czy byta zrozumiata oraz co
jeszcze chcielibyscie wiedziec. Postaram sie pomoc!

Dh Beata Marciniak




