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MISJA ZHP
Misja ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym

rozwoju i ksztalttowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

MISJA HUFCA
Hufiec ZHP Trzemeszno stwarza dzieciom i mtodziezy warunki rozwoju, ksztattujac w nich

potrzebe stuzby Bogu, Ojczyznie i drugiemu czlowiekowi. Dziatania swe opiera na Prawie
i Przyrzeczeniu Harcerskim, wykorzystujac metode harcerskg oraz bogactwo tradycji

regionu.

Naszym pragnieniem jest to, aby Hufiec ZHP im. Powstancow Wielkopolskich 1918 - 1919
w latach 2019 - 2023 byt wspolnotg druzyn i jednostek organizacyjnych, aktywng i prezng
jednostka przystosowang do zaspokajania oczekiwan i potrzeb niezbednych do wilasciwej
pracy: zuchow, harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikow oraz instruktorow. Jednocze$nie
nie mozemy zapomina¢ o niezwykle waznym elemencie wychowania oraz stuzby

spotecznosci lokalnej Ziemi Trzemeszenskiej.

CHARAKTERYSTYKA HUFCA

Hufiec ZHP w Trzemesznie sktada si¢ z 9 jednostek tj.: 6 Druzyn Harcerskich, 3 Gromady
Zuchowe oraz Krag Senioréw Ziemi Trzemeszenskiej i Komenda Hufca. Razem stan na dzien

31 pazdziernika 2019 r wynosi 176 0sob.

ODNIESIENIE HUFCA ZHP W TRZEMESZNIE DO WIZJI
CHORAGWI WIELKOPOLSKIEJ

Hufiec budowany bedzie jako wspolnota druzyn. Podejmowane przez wspolnote
instruktorskg dziatania i inicjatywy ksztalceniowe, programowe, organizacyjne, finansowo —
gospodarcze i metodyczne, ukierunkowane bedg na wychowanie wszechstronne mlodego

cztowieka od zucha, harcerza, wedrownika do poczatkujacego druzynowego.



Hufiec wdrazajac Program Rozwoju Zwigzku Harcerstwa Polskiego Choragwi

Wielkopolskiej uwzgledni w swojej Strategii 5 gtdwnych kierunkow rozwoju::
1. Dobry program druzyny,

2. Prosta dokumentacja,

3. Motywowanie i promowanie kadry,

4. Lepszy stan i czytelno$¢ finansow,

5. Przyjazna struktura.

Wizja Hufca ZHP Trzemeszno w oparciu o zalozenia Komendy Choragwi

Wielkopolskiej.

SZCZEGOLOWA STRATEGIA ROZWOJU HUFCA

1. Dobry program druzyny

Cel glowny:

Osiagnigcie sprawnego funkcjonowania wszystkich jednostek hufca pod wzgledem

programowym, organizacyjnym, metodycznym. Realizowany program realizuje misj¢ hufca
i odpowiada na potrzeby wszystkich jego cztonkéw. Druzynowi otrzymuja odpowiednie

wsparcie w swojej pracy wychowawczej.

Pomiar osiagniecia celu:

1. Opracowanie konspektdw zbiorek dla wszystkich grup metodycznych na temat Patrona
Hufca,

2. Coroczna organizacja zlotu hufca jako statego elementu programowego,

3. Uwzglednienie technik harcerskich w programach druzyn, zlotow, obozéw, kursow, itp.,
4. Stosowanie metody harcerskiej i odpowiednich instrumentéw metodycznych na
wszystkich szczeblach struktury hufca (ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy systemem

matych grup),



5. Stworzenie sprawnego systemu poradnictwa metodycznego 1 wspierania druzynowych

w dziataniach wychowawczych,

6. Uswiadomienie druzynowym, ze oboz lub kolonia zuchowa jest naturalng kontynuacja
pracy $rodroczne;,

7. Tworzenie ciekawych programow dotyczacych wychowania religijnego, regionalnego,
kulturowego, historycznego,

8. Przygotowanie wszystkich funkcyjnych do petlnienia swoich obowiagzkow i dalsze
doskonalenie ich warsztatu metodycznego,

9. Wspieranie druzynowych w kontaktach ze szkota 1 srodowiskiem lokalnym,

10. Propagowanie i wdrazanie propozycji programowych proponowanych przez jednostki
wyzszego szczebla (hufiec, choragiew, Gtowna Kwatera) pomocnych w budowaniu

programéw podstawowych jednostek organizacyjnych,

2. Prosta dokumentacja
Cel glowny:
Wprowadzenie przejrzystosci i ulepszen oraz ograniczenie dokumentacji w funkcjonowaniu

druzyn harcerskich. Scalenie dokumentacji druzyn i szczepu.

Pomiar osiagniecia celu:

1. wdrozenie minimum dla programéw druzyn — uruchomienie strony WWW, opracowanie

Wz0rcowego programu i umieszczenie na stronie internetowej hufca.

2. stworzenie internetowej bazy obejmujacej materiaty metodyczne, podreczniki o tematyce
harcerskiej, turystycznej oraz szeroki wachlarz propozycji na zbiorki druzyn,

3. wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéw druzyn na poziomie hufca,

4. przygotowanie druzynowych do pracy z ewidencja elektroniczng.



3. Motywowanie i promowanie kadry
Cel glowny:

Osiagnigcie wlasciwej liczby kompetentnej i1 odpowiedzialnej kadry instruktorskie;.

Stworzenie hufcowego zespotu kadry ksztatcacej.

Pomiar osiagniecia celu:

1. zadbanie o wtasciwg formacje druzynowych, przybocznych, zastepowych.

2. Pozyskanie odpowiedniej grupy instruktordéw i jej przygotowanie do petnienia
powierzonych funkciji,

3. Stworzenie jasnego systemu motywowania kadr.

4. Motywowanie do wstepowania w szeregi harcerskiego kregu seniora,

5. wylonienie instruktoréw, przysztej kadry ksztatcacej, poprzez organizacje réznorodnych
form ksztatceniowych,

6. przygotowanie instruktoréw do podjecia stuzby ksztatceniowej,

7. wdrozenie systemu pracy z kadrg i motywowanie os6b odpowiedzialnych za dlugofalowa
prace z instruktorami i druzynowymi,

8. uczestnictwo w formach ksztalceniowych dla instruktoréw (szczegdlnie na

poziomie harcmistrzowskim).

9. wzmocnienie identyfikacji z harcerskim systemem wychowawczym,

10. udziat instruktoréw w formach dziatania proponowanych przez inne wspdlnoty
instruktorskie — hufce oscienne, choragiew,

11. podniesienie poziomu préb instruktorskich,

12. aktywna wspotpraca z Zespotem Ksztatceniowym Choragwi Wielkopolskiej, promocja

Szkolen,



4. Lepszy stan i czytelnos¢ finansow
Cel glowny:

Stabilizacja i zapewnienie zasobdéw finansowo — materialowych w hufcu. Pozyskiwanie
srodkoéw oraz sktadka cztonkowska traktowane sg jako element pracy wychowawczej,

a podstawowe jednostki organizacyjne czujg si¢ wspotodpowiedzialne za majatek hufca.
Pomiar osiagniecia celu:

1. opracowanie materiatow promocyjnych przydatnych przy Kampanii 1% w srodowiskach
harcerskich (druzyna, szczep, hufiec),

2. zréznicowanie zrddel finansowania ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci

pozyskiwania $rodkow finansowych z zewnatrz (udziat w konkursach i projektach na

poziomie gminy, powiatu i Choraggwi Wielkopolskiej,

3. racjonalne wykorzystywanie majatku hufca,

4. opracowanie rzetelnego planu gospodarczego (z uwzglednieniem $§rodkow na utrzymanie
siedziby hufca i dziatalnos$¢ statutowa) oraz systematyczny monitoring kosztow,

5. ujmowanie w planie pracy hufca wychowania gospodarczego,

6. wdrazanie zasad systematycznego oplacania sktadek,

7. pozyskanie sponsorow i stalych sojusznikow dla harcerskiej dziatalnosci.

5. Przyjazna struktura
Cel glowny:
Budowanie na wszystkich szczeblach struktury harcerskiej przyjaznego klimatu do

funkcjonowania druzyn.

Pomiar osiagniecia celu:
1. opracowanie systemu informacji o srodowiskach harcerskich,

2. budowanie przy druzynach dobrych, przyjaznych relacji ze szkota, urzedami, kosciotem

i rodzicami,



3. uczestniczenie przedstawicieli hufca w zyciu innych organizacji pozarzagdowych

w $rodowisku lokalnym,
4. opracowanie i wdrazanie informacji dla szkot i gminy o zasadach wstgpowania
dzieci i mtodziezy do Zwigzku Harcerstwa Polskiego.

5. wyodrebnienie struktury odpowiedzialnej za promocj¢ dziatalnosci hufca, (opracowanie
i realizacja polityki promocyjnej hufca w mediach, nastawionej na prezentacje sukcesoOw

I ,,szarej” pracy harcerskiej),

6. wykorzystywanie jednolitego systemu identyfikacji wizualnej hufca,

7. zwigkszenie zasiegu oddziatywania hufca (zwigkszenie liczby podstawowych jednostek
organizacyjnych),

8. organizacja imprez harcerskich z udziatem osob niezrzeszonych oraz ich odpowiednia
promocja (1-2 imprezy w skali roku),

9. liczny udziat harcerzy w uroczystosciach patriotycznych, religijnych, itp. na terenie
dziatania,

10. budowanie przyjaznych zespoléw w hufcu, wspierajacych podstawowe jednostki

harcerskie.

Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy Hufca ZHP
im. Powstancow Wielkopolskich 1918 — 1919
w Trzemesznie
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